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KAUNO R. KULAUTUVOS PAGRINDINES MOKYKLOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kulautuvos pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau
vadinama — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus darbo tvarka. Taisykliy tikslas — sukurti
mokiniy ugdymuisi palankig aplinka, daryti jtakg darbuotojy ir mokiniy elgesiui.
2. Taisyklés — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai su Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (toliau — DK) ir kitais jstatymais darbuotojy priémimg ir atleidimg, pagrindines teises,
pareigas ir darbo sutart] sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo rezimg, poilsio laika, darbuotojy
skatinimg ir darbo pareigy pazeidimus, taip pat kitus Mokykloje darbo santykius reguliuojancius
klausimus. Taisyklémis siekiama apginti tiek darbuotojy, tiek Mokyklos direktoriaus interesus. Siy
Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos
istatymai, kiti teisés aktai.
3. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — LR DK),
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Mokyklos nuostatais, Mokyklos
direktoriaus jsakymais.
4. Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministerijos norminiais aktais, Darbo kodeksu, Kauno rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
Kauno rajono savivaldybés administracijos Kultiiros, $vietimo ir sporto skyriaus (toliau — Svietimo
skyrius) vedéjo jsakymais, Mokyklos nuostatais.
5. Sios Taisyklés nustato Mokyklos bendrgja vidaus darbo tvarka, reikalavimus darbuotojy
elgesiui bei darbo ir poilsio bei pamoky laikg darbuotojams ir mokiniams, darbuotojy priémima ir
atleidimg, pagrindines teises, pareigas ir darbo sutart] sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo pareigy
pazeidimus, taip pat kitus Mokykloje darbo santykius reguliuojancius klausimus.
6. Sios Taisyklés privalomos visiems asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj su Mokykla.
Taisyklés numatytais atvejais privalomos ir Mokyklos mokiniams.
7. Darbdavio, Mokyklos darbuotojy pareigas ir teises reglamentuoja darbo sutartys, visiSkos

materialinés atsakomybés sutartys, darbuotojy saugos ir sveikatos ir prieSgaisrinés saugos



instrukcijos, Lietuvos Respublikos teisés aktai. Konkrecias darbuotojy teises ir pareigas nustato jy
pareiginiai nuostatai (pareigybiy apraSymai).
8. Siy Taisykly nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos

Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

1. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS
9. Darbuotojai priimami ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis LR DK, LR Vyriausybés nutarimais
bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykiy sfera.
10. Priémimo j darbg tvarka:
10.1. konkurso tvarka priimami administracijos darbuotojai;
10.2. ne konkurso tvarka priimami pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai, aptarnaujamojo
personalo darbuotojai.
11. Specialiis reikalavimai nustatomi pedagogams, administracijos darbuotojams — jie privalo turéti
aukstaji pedagoginj (direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams — aukstaji), pareigybés apraSymus
atitinkant;j i$silavinima.
12. Priimami dirbti ] Mokykla asmenys pateikia:
12.1. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;
12.2. issilavinima, profesinj pasirengimg, kvalifikacija, darbo stazg patvirtinanc¢ius dokumentus;
12.3. butiny profilaktiniy sveikatos patikrinimy knygele su gydytojo jrasu ,,dirbti leidziama*;
12.4. prireikus — dokumentg apie valstybinés kalbos mokéjima;
12.5. pazyma apie teistumo nebuvimg.
13. Priimami j darbg asmenys ra$o praSymg pagal pavyzding forma, su jais dviem egzemplioriais
sudaromos darbo sutartys, kuriy turinys, biitinosios darbo sutarties salygos apibrézti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse. Sutart] pasiraSo priimamas asmuo ir Mokyklos direktorius ar jo
jgaliotas asmuo. Vienas darbo sutarties egzempliorius lieka Darbdaviui, kitas jteikiamas
darbuotojui.
14. Priimant darbuotojg j antraeiles pareigas, darbuotojas privalo pateikti pagrindinés darbovietés
pazyma, kurioje turi biiti nurodytas jo kasdienio darbo toje darbovietéje pradzios ir pabaigos laikas.
Darbuotojas, dirbantis keliose darbovietése, turi pateikti pazymas apie darbo laiko Kkitose
darbovietése pradzia ir pabaiga. Sios pazymos galioja vienus darbo metus ir yra saugomos kartu su
darbo sutartimi. Pasikeitus darbo ir poilsio laikui pagrindinéje darbovietéje, darbuotojas turi apie tai
pranesti Mokyklos direktoriui ir pateikti pazyma.
15. Idarbinami darbuotojai, turintys nejgaluma (arba nejgaluma jgij¢ veiklos laikotarpyje), privalo

informuoti Mokyklos direktoriy.



16. Darbo sutartis jsigalioja tik darbuotojui pradéjus dirbti. Sudarius darbo sutartj, bet darbuotojui
nepradéjus dirbti (pavyzdziui, neatvykus i darbg) nereikia inicijuoti darbo drausmés pazeidimo
procediiry prie$ nutraukiant darbo sutart;.

17. Darbuotojas gali susitarti, kad jis Mokykloje eis tam tikras papildomas pareigas arba tose
paciose pareigose dirbs didesniu nei etatas kraviu, t. y. padidintu darbo mastu: sulygus dél padidinto
darbo masto darbuotojui mokama pagal nustatyta pareiginés algos koeficienta; nesulygus — Darbo
kodekso nustatyta tvarka. Papildomas darbas neprilyginamas padidinto masto darbui. Papildomu
darbu laikomas tik kitos specialybés darbas (pvz. socialinis pedagogas dirba dar ir neformaliojo
ugdymo mokytoju).

18. Darbuotojas gali susitarti dél darbo kitoje darbovietéje.

19. Darbo sutartyje gali buti susitarta ir dél kity darbo sutarties salygy (Saliy susitarimu —
iSbandymo termino iki 3 ménesiy, ne visos darbo dienos darbo, keliy pareigybiy ir kt. papildomo
darbo), jeigu darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai to nedraudzia.

20. Su bet kuriuo darbuotoju gali buti sudaroma terminuota darbo sutartis nuolatinio pobtdzio
darbui, bet tokios sutarties laikotarpis neturi virSyti 2 mety ir tokiy sutar¢iy Mokykloje negali buti
daugiau nei 20 proc. visy darbo sutar¢iy Mokykloje.

21. Dél dalies sulygty darbo funkcijy atlikimo kitose vietose su darbuotoju gali biiti sulygta darbo
sutarties priede. Sulygty darbo funkcijy atlikimo ne darbo vietoje laikas fiksuojamas darbo grafike.
22. Pradédami dirbti darbuotojai supazindinami su:

22.1. Siomis Taisyklémis;

22.2. pareigybés apraSymu;

22.3. Mokyklos vidaus dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo darbg;

22.4. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

22.5. Mokyklos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika;

22.6. Kkitais svarbiais mokyklos dokumentais ir bendruomenés susitarimais.

23. Priilmamas | darbg asmuo, pasiraSytinai supazindintas su pareigybés aprasymu, raso:
»dusipazinau ir sutinku®, pasiraso, nurodo varda, pavarde ir datg.

24. Darbuotojas, prie§ pradédamas dirbti, privalo asmeniskai iSklausyti nustatytus darby saugos
instruktavimus.

25. Kiekvienas darbuotojas, su kuriuo sudaroma darbo sutartis, yra informuojamas, kad kiekviena
darbo sutarties Salis Darbo kodekso nustatyta tvarka privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu
dél jos kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turtine, taip pat neturting zala.

26. Darbo sutarties salygy keitimg inicijuoti gali tieck Mokyklos direktorius, tiek darbuotojas.

27. Darbo sutarties keitimg ir nutraukimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

28. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu.



29. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas jo Zinioje esancius dokumentus, materialines vertybes,
mokymo priemones perduoda Mokyklos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

30. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutin¢ darbuotojo darbo diena.

1. KLASIY KOMPLEKTAVIMO, MOKINIU ATVYKIMO, ISVYKIMO
IS MOKYKLOS TVARKA

31. Mokiniy priémimas, kélimas j aukStesn¢ klasg, peréjimas prie auksStesnio lygmens ugdymo
programos, ugdymo programos kartojimas, jos baigimas, mokymosi pasiekimy gilinimas ir
plétojimas, vykdomas vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
tvarkos aprasu ir Kauno rajono savivaldybés tarybos sprendimais.

32. 1ki einamyjy mety kovo 1 d. ir rugpjacio 1 d. Mokyklos direktorius pateikia Svietimo skyriui
nustatyta forma rastu informacija apie prognozuojama klasiy skaiciy ir mokiniy skaiciy jose.

33. Klasiy komplektavimas baigiamas iki einamyjy mety rugs¢jo 1 d.

34. Mokiniy priémima vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta Mokiniy priémimo komisija.

35. Komisija, skirstydama mokinius j klases, vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtintu Mokiniy
priémimo ] mokykla ir klasiy komplektavimo tvarkos aprasu.

36. ISvykimas i§ Mokyklos:

36.1. iSvykstanCiyjy 1§ Mokyklos mokiniy tévai (globéjai) pateikia praSymg dél iSbraukimo i§
mokiniy sgrasy;

36.2. mokinys, iki iSvykdamas i§ Mokyklos, pateikia direktoriui atsiskaitymo su Mokyklos
biblioteka lapa;

36.3. mokiniui iSduodama paZyma apie jo mokymosi rezultatus;

36.4. Mokiniy priémimas j Mokykla ir iSvykimas i§ jos jforminamas direktoriaus jsakymu.

Sutvarkomas mokiniy registras.

IV. DARBO IR POILSIO BEI PAMOKU LAIKAS

37. Mokyklos darbuotojy darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, kitais teisés aktais ir jy
redakcijomis.

38. Mokykloje nustatyta penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis — SeStadieniais ir

sekmadieniais.



39. Mokyklos pedagoginiam personalui nustatyta penkiy darbo dieny, ne ilgesné kaip 36 val. darbo
savait¢ su dviem poilsio dienomis (paprastai SeStadienj ir sekmadienj arba kitomis dienomis).
Mokytojy pedagoginio darbo laikg ir vieta reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pamoky,
konsultacijy tvarkarasciai (grafikai). Kito darbo (mokslinio, kiirybinio, metodinio) laikg ir vietg
mokytojai planuoja savarankiskai.

40. Mokykloje dirbama nuo 7.00 val. iki 21.00 val. (iSskyrus sargy darba, atsizvelgiant j
nuomojamy patalpy uzimtumg). Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis Mokykloje galima
dirbti tik esant tarnybiniam batinumui, gavus Mokyklos direktoriaus sutikima.

41. Individualus darbo grafikas turi buti sudarytas taip, kad per savaite darbuotojas dirbty ne ilgiau
kaip 40 valandy (isskyrus LR DK numatytas iSimtis).

42. Darbuotojas, pageidaujantis, kad jam biity sudarytas individualus darbo grafikas, direktoriui
raSo praSyma, kuriame nurodo, dél kokiy priezas¢iy pageidauja individualaus darbo grafiko ir kokiu
laiku noréty pradéti ir baigti darbg bei pertrauka pailséti ir pavalgyti, ir pateikia atitinkamus
prasyma pagrindzianc¢ius dokumentus. Individualus darbo grafikas jforminamas direktoriaus
jsakymu.

43. Darbo grafikai sudaromi, derinami sutinkamai su Siose Taisyklése ir LR DK numatyta tvarka.
Mokyklos darbuotojy darbo laiko grafikas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu. Esant
pakeitimams pamoky tvarkarasStyje ar etaty sarasuose, darbo grafikai koreguojami ir tvirtinami i$
naujo.

44. Salims susitarus Mokyklos direktoriaus jsakymu gali biti kei¢iamas darbuotojo darbo pradzios
ir pabaigos laikas, palickant nustatyta darbo laiko trukme. Mokytojams darbo pradzios ir pabaigos
laikas Siuo atveju derinamas prie pamoky tvarkarascio.

45. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti i§ Mokyklos patalpy darbo tikslais, turi apie tai rastu
informuoti Mokyklos vadova ar ji vaduojant] asmenj ir nurodyti iSvykimo tikslag bei trukme.
Norédami iSvykti darbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi teikti praSyma raStu ir gauti
Mokyklos direktoriaus ar jj vaduojancio asmens sutikima.

46. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Mokyklos direktoriaus sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. NepaZeidziant darbo laiko
ir poilsio laiko reikalavimy, gali buti sutariama dél darbo laiko perkélimo i kitg darbo diena.

47. Atskirais iSimtinais atvejais (pvz. techninés avarijos, jvykusios Mokykloje, padariniy
likvidavimas; skublis remonto darbai ir pan.) nustatant darbuotojui ilgesn¢ darbo trukme,
garantuojama jstatymy nustatyta minimali paros bei minimali savaités nepertraukiamo poilsio
trukmé.

48. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami

turi informuoti Mokyklos vadova ar jj vaduojantj asmenj ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
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priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimag dél tam tikry prieZas¢iy negali pranesti patys, tai
gali padaryti kiti jy paprasyti asmenys.
49. Darbo laikas, neatvykimas j darba, taip pat vir§valandziai yra apskaitomi Darbo laiko apskaitos
ZiniarasStyje.
50. Darbuotojo ligos atveju pagal galimybe organizuojamas pavadavimas arba mokytojo ligos
atveju — pamoky keitimas. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis direktoriaus jsakymu
patvirtintu ,,Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprasu.
51. Jei darbuotojui priklauso papildoma poilsio diena (vadinamasis ,tévadienis“ arba
,mamadienis®) Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 138 str. 3 d. nustatyta tvarka
(auginantiems vieng vaika iki 12, nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, du vaikus iki dvylikos mety,
arba tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety), darbuotojas turi pateikti praSyma rastu. Darbuotojui
pateikus praSyma Mokyklos direktorius ,,tévadienj*/,,mamadienj* suteikia per einamajj ménesj. Jei
Mokyklos direktorius negali suteikti papildomos poilsio dienos darbuotojo nurodytg diena, darbo
santykiy Salys turi susitarti dél kitos abiem darbo santykiy Salims tinkancios dienos, taciau §i
papildoma poilsio diena suteikiama ne véliau nei iki einamojo ménesio pabaigos. Papildomy poilsio
dieny suteikimas jforminamas direktoriaus jsakymu.
52. Darbuotojy, dirban¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar
daugiau darbo sutar¢iy, darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip dvylika valandy.
53. Mokyklos pamoky ir pertrauky laikas:
1.8.30 -9.15 (10)

2.9.25-10.10 (15)

3.10.25-11.10 (25)

4.11.35-12.20 (20)

5.12.40 - 13.25 (10)

6. 13.35-14.20 (10)

7.14.30 — 15.15 (10)

8.15.25-16.10

54. Mokykloje dél ugdymo salygy ir mokiniy saugumo néra galimybés daryti trisdesimties minuciy
pavalgyti darbo laiku pertrauky tarp pamoky ar laisvy pamoky metu.
55. Administracijai ir nepedagoginiams darbuotojams pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojams
suteikiama 30-60 min., ji nejskaitoma ] darbo laikg ir aptariama su kiekvienu darbuotoju

individualiai, pries tvirtinant jo darbo laiko grafika.



56. Atliekant darbg, kur dél darbo pobtidzio sglygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti
(pvz., Mokyklos budétojas), darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu, jskaitant §j
laika j bendra darbo laika.

57. Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuozitra. Jis Siuo laiku gali palikti
darbo vieta.

58. Darbuotojams atostogos suteikiamos vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtintu ,,Kauno r.
Kulautuvos pagrindinés mokyklos atostogy suteikimo tvarkos aprasu®.

59. Mokiniy atostogy metu pedagogai darbo laikg ir vietg planuoja savarankiskai, jeigu nenumatyta
Kitaip (néra organizuojamos metodinés dienos, seminarai ir kt.). Numatoma vykdyti veikla
pazymima mokyklos elektroniniame dienyne administracijos pateiktoje lenteléje (rekomenduojama
tobulinti  kvalifikacija, vykdyti metoding veikla, studijuoti dalyking literatiirg, tvarkyti

dokumentacijg).

V. DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS.
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

60. Mokyklos bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo, tolerancijos ir
abipusés pagarbos principais. Mokykloje turi buti uztikrinta auksta darbo kultiira ir drausmé.

61. Visi mokyklos darbuotojai turi teise:

61.1. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, biiti
apsaugotam nuo bet kokio smurto;

61.2. turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

61.3. gauti i$ mokyklos informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

61.4. kreiptis Zodziu ir raStu ] mokyklos administracija darbo sutarties klausimais;

61.5. reikalauti, kad darbdavys laikytysi sutartiniy jsipareigojimy;

61.6. gauti nustatytg darbo uzmokestj uz atlikta darba;

61.7. Kkelti kvalifikacija ir profesiskai tobuléti;

61.8. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

61.9. teikti sitilymus Mokyklos administracijai darbo salygy gerinimo klausimais;

61.10. ginti pazeistas savo teises ir teisétus interesus;

61.11. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis;

61.12. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytomis teisémis.

62. Visi mokyklos darbuotojai privalo:

62.1. laikytis pareigybiy apraSymuose nustatyty reikalavimy pareigybei, Mokyklos nusistatyty

etikos normy, $iy Taisykliy ir kity Mokyklos vidaus tvarka nustatan¢iy dokumenty reikalavimy;



62.2. saziningai atlikti savo pareigas (jam pavestg darbg), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus
Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojy nurodymus bei savivaldos institucijy teisétus sprendimus,
pasilikdamas teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir j taktiskai reiksti;

62.3. uztikrinti mokiniy sauguma, drausme ir tvarkg Mokykloje bei jos teritorijoje;

62.4. zinoti ir laikytis asmens duomeny saugojimo politikos reikalavimy, saugiai naudotis
informacinémis sistemomis, kompiuterine jranga,;

62.5. laikytis darbo drausmés (laikytis nustatyto darbo laiko rezimo, visg darbo laikg skirti darbul,
tiksliai ir laiku vykdyti paskirtas uzduotis ir kt.), laiku atvykti j susirinkimus, posédzius, renginius,
dalykinius susitikimus su kolegomis, Mokyklos direktoriumi, direktoriaus pavaduotojais;

62.6. prisiimti atsakomybe dirbant keliose darbovietése nevirSyti 60 darbo valandy per savaitg
darbo laiko normos skai¢iuojant su virSvalandziais ir susitarimais dél papildomo darbo;

62.7. darbo vietose ir Mokyklos patalpose laikytis prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir
sveikatos, higienos reikalavimy bei kity bendruomenés susitarimy;

62.8. neatlikti darby, kuriy atlikti néra jpareigotas, apmokytas;

62.9. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transports, elektros energijg ir Kitus
materialinius Mokyklos iSteklius;

62.10. baigus darba, apziliréti patalpas, iSjungti elektros irenginius, elektros prietaisus, uzdaryti
langus ir uzrakinti patalpa;

62.11. Mokyklos elektroniniais ryS$iais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

62.12. uztikrinti, kad jy darbo vietoje asmenys, nedirbantys Mokykloje, biity tik darbuotojui esant;
62.13. vadovautis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta Korupcijos prevencijos tvarka ir
rekomendacijomis dél veiksmy susidiirus su korupcinio pobiidzio veika;

62.14. nukentéjus per nelaimingg atsitikimg darbe ar macius nelaimingg atsitikimg, nedelsdami (jei
gali) apie tai pranesti Mokyklos direktoriui. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atlieckami vadovaujantis
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais;

62.15. jvykus bet kokio pobuidzio incidentui ar smurto atvejui, nedelsdami informuoti Mokyklos
direktoriy;

62.16. jsivertinti savo mety veiklg ir sutartos formos ataskaitg nustatytu laiku pateikti kuruojanciam
vadovui.

63. Visiems mokyklos darbuotojams draudziama:

63.1. rikyti Mokyklos patalpose ir jai priklausancioje teritorijoje;

63.2. darbo metu ir po darbo Mokyklos patalpose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines,
psichotropines ar toksines medziagas, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy

medZziagy;



63.3. laikyti asmeninius maisto produktus ir gérimus matomoje vietoje pilie¢iy ir kity asmeny
aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produktus ar gérimus pilieCiy ir kity asmeny aptarnavimo
metu;

63.4. leisti asmenims, nedirbantiems Mokykloje, i8skyrus j Mokyklg atvykusius jvairiy
tarpmokykliniy projekty dalyvius bei Mokykloje praktika atlieckancius asmenis, naudotis Mokyklos
elektroniniais rySiais, kompiuteriais ir kompiuteriy iSoriniais jrenginiais, kompiuterinio tinklo
jranga, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

63.5. reikalauti ir/ar priimti tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar neatlygintinas paslaugas,
i§skirtines lengvatas ir nuolaidas i$ darbuotojy, mokiniy, jy tévy, jei tai daro jtaka jas gaunanciyjy
sprendimams. Sis draudimas netaikomas, kai sidilomi tik simboliniai démesio ir pagarbos israiskos
zenklai — suvenyrai ar daiktai, reklamuojantys Mokykloje apsilankiusiyjy asmeny veikla, Mokyklos
sveCiy, mokiniy, jy tévy gélés ir kitos simbolinés dovanos, kurios negali daryti jtakos jas
gaunanciojo sprendimams.

64. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose turi buti Svaru ir tvarkinga. Valytojos turi paruosti
patalpas iki pamoky pradzios.

65. Mokytojai turi teise:

65.1. sidlyti savo individualias programas, renginius; pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir
formas;

65.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

65.3. biti atestuoti ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka;

65.4. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos $vietimo ir kity jstatymy nustatytomis teisémis.

66. Mokytojai privalo:

66.1. iseidami i$ kabineto, uzrakinti duris nepalikdami mokiniy klaséje;

66.2. pastebéje savo darbo vietoje inventoriaus ar kitus pazeidimus, informuoti direktoriaus
pavaduotoja tikio reikalams;

66.3. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, reaguoti pagal mokykloje nustatyta
mokiniy drausminimo tvarka;

66.4. kiekvieng savo darbo dieng prisijungti prie el. dienyno paskyros, susipazinti Su mokytojams
skirta pranesimy informacija, laiku vykdyti gautus vadovy nurodymus;

66.5. pamoky, uzsiémimy, renginiy ir pertrauky metu atsakyti uz mokiniy sauguma ir sveikata,
drausmg ir tvarka;

66.6. ] darbg atvykti ne véliau kaip likus 10 min. iki pamokos ar uZsiémimo pradzios;



66.7. fizinio ugdymo mokytojai — dévéti sporting aprangg fizinio ugdymo pamoky metu;
uztikrinti, kad mokiniai pamokose sportuoty dévédami sporting apranga, avéty sporting avalyne;
mokiniams persirengus uzrakinti persirengimo kambarius;

66.8. nuskambé¢jus pirmam skambudiui ir turint pamoka, nedelsdami eiti jg vesti;

66.9. biti pasiruose kiekvienai pamokai, uzsi€mimui;

66.10. tobulinti savo kvalifikacija, socialines ir emocines kompetencijas;

66.11. teikti kuruojanciam vadovui mety veiklos jsivertinimo ataskaitas birzelio ir gruodzio
meénesj;

66.12. bendradarbiauti su Kkitais mokytojais ir pagalbos specialistais, kad bty pasiekti mokymo
tikslai;

66.13. mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globé&jus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir
ugdymosi poreikius, pazanga, elgesi (dalyvauti triSaliuose pokalbiuose ir kt.);

66.14. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie mokymosi
pazanga; mokyti mokinius vertinti ir stebéti mokymosi pazanga;

66.15. pamokas ir kitus uzsiémimus vesti tvarkingoje, iSvédintoje klaséje; uztikrinti saugia ir sveika
aplinkag mokykloje pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, Mokyklos lokalinius norminius teisés
aktus, kitus taikytinus teisés aktus;

66.16. elektroninj dienyng pildyti vadovaudamiesi Mokyklos direktoriaus patvirtintais elektroninio
dienyno tvarkymo nuostatais;

66.17. pastebéje negaluojantj mokinj, nusiysti jj pas mokyklos visuomenés sveikatos priezitiros
specialistg, informuoti klasés auklétoja ir tévus. Negaluojantjji lydéti skiriamas kitas mokinys,
sunkiais atvejais lydi pats mokytojas ar kitas suaugusysis. Bitina uztikrinti, kad tuo laiku su
mokiniais klaséje likty kitas pedagogas ar administracijos atstovas. Apie tokj atveji po pamokos
informuoti administracija;

66.18. gerbti mokinj, nenaudoti fizinio ir psichologinio smurto, nevarzyti jo teisiy.

67. Mokytojams draudziama:

67.1. be administracijos leidimo keisti pamokas, uzsiémimy laika, tvarkarastj, vaduoti vienas kitg
ar i$leisti 1§ darbo;

67.2. isleisti mokinius i§ pamokos su kitais asmenimis, i§skyrus atvejus, kai administracija duoda
sutikima;

67.3. isleisti i§ fizinio ugdymo pamoky nuo pamokos atleistus arba pamokai nepasiruoSusius
mokinius; Sie mokiniai stebi pamokg ar atlieka kitas mokytojo paskirtas uzduotis;

67.4. per pamokas mobiliuoju telefonu, socialiniais tinklais, internetu naudotis ne ugdymo tikslais
ir ne bitinais atvejais;

67.5. korepetitoriauti papildomai atlygintinai mokant jy pa¢iy ugdomus mokinius;
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67.6. vieSai aptarinéti ir komentuoti mokiniy rasto darbus, mokymaosi pasiekimus, elgesj;

67.7. 1§ pamokos isleisti mokinius anks¢iau. Baigus pamoka mokiniai turi likti klas¢je iki
pertraukos pradzios.

68. Fizinio ugdymo mokytojai mokslo mety pradZioje susipazjsta su mokiniy sveikatos biikle pagal
Mokyklos visuomenés sveikatos priezitiros specialisto pateikta informacija; esant sveikatos
problemoms, stebi mokinj, skiria tinkama fizinj krtvj.

69. Mokytojas, dalyvaudamas mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose, laikosi etikos
reikalavimy, t. y. i$jungia mobilyjj telefong; zinodamas, kad reikés anksCiau iSeiti, apie tai
mokyklos administracija informuoja prie§ posédj; apie negal¢jimg dalyvauti posédyje dél
pateisinamy priezas¢iy Mokyklos direktoriy informuoja prie§ posédj. Dalyvavimas posédziuose ir
susirinkimuose nuotoliniu bidu galimas tik administracijai leidus ir susitarus i§ anksto.

70. Jei reikia iSleisti mokinius | miesto renginius, sporto varzybas, pazintines ekskursijas iSvykos
vadovas pateikia Mokyklos direktoriui praSyma ir $iy mokiniy sara$a, asmeniSkai informuoja
valgyklos darbuotojas ZodZiu ne véliau kaip prie§ 3 dienas. Direktorius raso jsakyma, atleisdamas
mokinius nuo pamoky, rastinés vedéja su jsakymu supazindina visus mokytojus elektroniniame
dienyne.

71. Iskviesti mokytoja i§ pamokos pokalbiui galima tik esant labai svarbiam reikalui. Bitina
uztikrinti, kad tuo laiku su mokiniais klas¢je likty kitas pedagogas ar pagalbos specialistas, ar
administracijos atstovas.

72. Mokytojas negali bendrauti su pokalbiui pamokos metu atvykusiais mokinio tévais (globéjais,
ripintojais); tévai, pageidaujantys su mokytoju individualiai aptarti savo vaiko ugdymosi
problemas, i§ anksto suderina su mokytoju susitikimo — pokalbio laika.

73. Klasés vadovas privalo:

73.1. supazindinti vadovaujamos klasés mokinius ir mokiniy tévus (glob&jus, riipintojus) su
mokinio elgesio taisyklémis, skatinimo ir drausminimo tvarka, Kitais dokumentais,
reglamentuojanciais Mokyklos vidaus tvarka;

73.2. atstovauti klasés interesams Mokykloje, reguliariai bendrauti su auklétiniais;

73.3. planuoti, organizuoti vadovaujamos klasés veikla, rengti ugdomosios veiklos plana;

73.4. rupintis klasés mikroklimatu, spresti mokiniy mokymosi, lankomumo, tarpusavio santykiy
problemas;

73.5. reikalauti, kad mokiniy tévai (globéjai, rupintojai) laiku pateisinty vaiko praleistas pamokas;
tvarkyti lankomuma apskaita, kaip tai numatyta direktoriaus jsakymu patvirtintame ,,Kauno r.
Kulautuvos pagrindinés mokyklos mokiniy, besimokanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas,
mokyklos lankomumo uztikrinimo tvarkos aprase®;

73.6. esant poreikiui, bendradarbiauti su dalyky mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais;
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73.7. iSleisti mokinius 18§ vienos ar keliy pamoky, turédamas motyvuota mokinio tévy praSyma;
73.8. susirgus mokiniui, i§ pamoky jj iSleisti gali visuomenés sveikatos priezitros specialistas ar
klasés vadovas, pries tai susisiekes su mokinio tévais;

73.9. operatyviai informuoti administracijg ir tévus apie pabégimo i§ pamoky atvejus, kitus
pamoky nelankymo atvejus;

73.10. teikti administracijai biting informacija apie klasg;

73.11. padéti auklétiniams pasirengti popamokiniams renginiams ir juose dalyvauti, skatinti
auklétinius dalyvauti Mokyklos veikloje;

73.12. informuoti auklétiniy tévus apie klasés reikalus, jy vaiky pasiekimus ir elgesj; jeigu mokinys
galimai nepasieks pusmecio jvertinimo slenkstinio lygio, informuoti mokinio tévus likus ménesiui
iki pusmecio pabaigos; jei mokinys palickamas kartoti kursg arba jam skirti papildomi vasaros
darbai, po Mokytojy tarybos posédzio ta pacig dieng apie Mokyklos direktoriaus sprendima
informuoti mokinio tévus (globéjus, riipintojus);

73.13. organizuoti tévy susirinkimus kartg per pusmet;;

73.14. rupintis pradiniy klasiy auklétiniy maitinimo organizavimu,

73.15. stebéti ir uztikrinti, kad auklétiniai laikytysi mokiniy elgesio taisykliy, mokymo sutartyje
numatyty jsipareigojimy;

73.16. dalyvauti prevenciniame ir profesinés karjeros planavimo darbe;

73.17. palaikyti ry$ius su mokinio tévais (globéjais, ripintojais), dométis auklétiniy sveikata,
gyvenimo ir buities salygomis; tirti poreikius, gebé&jimus ir interesus.

74. Neformaliojo vaiky $vietimo programos vadovas privalo:

74.1. parengti neformaliojo vaiky $vietimo biirelio programa;

74.2. neformaliojo vaiky Svietimo programos veiklos apskaitg vesti elektroniniame dienyne;

74.3. uzsiémimus vesti pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg neformaliojo $vietimo tvarkarastj;
74.4. uzsiémimy metu nepalikti vieny mokiniy; atsakyti uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz
tvarka patalpose, uz inventoriy;

74.5. mokslo mety pabaigoje atsiskaityti uz neformaliojo vaiky Svietimo programos veiklas
(sporto Svente, sveikatingumo diena, paroda, koncertas, spektaklis, stendas, lankstinukas ir kt.).

75. Mokytojas, klasés vadovas ar neformaliojo vaiky Svietimo programos vadovas, organizuojantis
pamoka ar renginj uz Mokyklos riby, apie tai turi pranesti Mokyklos administracijai ne veliau kaip
3 dienos iki renginio ir vadovautis direktoriaus jsakymu patvirtintu ,,ISvyky ir kity ne mokyklos
aplinkoje organizuojamy ugdymo veikly aprasu®.

76. Mokytojas, klasés vadovas turi rupintis, skatinti ir kontroliuoti, kad biity dévima mokinio

uniforma.
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77. Svietimo pagalbos specialistai privalo dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose; tévy
susirinkimuose, jei j juos yra kvieciami, bei Mokykloje vykstanc¢iuose individualiuose/triSaliuose
pokalbiuose su mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais) (jei yra bitinumas).

78. Visi pedagogai privalo organizuojamus renginius, ekskursijas, konkursus, atviras pamokas ir kt.
pazymeti mokyklos veiklos ménesio plane.

79. Visi pedagogai privalo laikytis rastvedybos reikalavimy ir i§ mokiniy reikalauti rasto kultiiros.

VI. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

80. Mokyklos direktorius sudaro salygas darbuotojy kvalifikacijai tobulinti (pedagogams — ne
maziau kaip 5 dienas per metus).

81. Mokykla kiekvieng ménesi platina informacija apie konferencijas, seminarus ir panaSius
renginius mieste, Salyje, uzsienyje.

82. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j finansines Mokyklos galimybes, apmoka Mokyklos
darbuotojams kvalifikacijos kélimo islaidas.

83. Mokyklos direktoriaus ir darbuotojo rastiSku susitarimu kiekvienam mokytojui suteikiama
galimybe kelti kvalifikacijg stazuotéje uzsienyje karta per 5 metus, bet ne ilgiau kaip iki 3 ménesiy,
iSsaugant darbo vietg.

84. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginyje, ne véliau kaip pries 3
darbo dienas raso praSyma Mokyklos direktoriui.

85. Mokytojai } kvalifikacijos kélimo seminarus jy pamoky metu iSleidZziami tik iSskirtinais
atvejais, kai organizuojami svarbiis dalyko mokymai.

86. Mokykla organizuoja tikslinius seminarus Mokyklos pedagogams mokiniy atostogy metu.

87. Organizuojant tikslinius seminarus, dalyviy skai¢ius neribojamas, jei to nenumato seminaro
programa. Ribojant dalyviy skai€iy, seminare dalyvauti gali pirmieji | seminarg uZsiregistrave
pedagogai arba tiksliné jy grupé.

88. Pedagogai, dalyvave mokymuose, dalinasi informacija metodinéje grupéje ar Mokytojy tarybos
posédziuose.

89. Pedagogai ne reciau kaip kartg per ketverius metus tobulina kvalifikacija mokiniy socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines

kompetencijas.
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VII. SAUGUMO UZTIKRINIMAS MOKYKLOJE

90. Sveika, saugia, uzkertancia kelia smurto, prievartos apraiSkoms ir Zzalingiems jprociams
aplinkg Mokykloje uztikrina visi Mokyklos darbuotojai. Taip pat prie Siy tiksly jgyvendinimo
prisideda ir Mokyklos mokiniai.

91. Saugumo Mokykloje uztikrinimas vykdomas organizuojant budéjima pertrauky tarp pamoky
metu pagal Mokyklos direktoriaus patvirtinta grafika bei vykdant kitas priemones (vaizdo kameros,
uzraSai ant lauko dury ir pan.).

92. Mokyklos budintis darbuotojas vadovaujasi ,,Atvykstan¢iy j mokyklg asmeny registravimo
tvarka®, patvirtinta Mokyklos direktoriaus. Pasaliniai asmenys registruojami Zurnale ir budincio
darbuotojo palydimi.

93. Prekeiviai Mokykloje nepageidaujami.

94. Mokyklos pedagoginiams darbuotojams privaloma isklausyti Pirmosios pagalbos ir Higienos
jgudziy kursus, kitiems darbuotojams — Higienos jgudziy kursus, ir gauti nustatytg laika
galiojancius pazymejimus. Uz Siy kursy organizavimg atsakingas direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams.

95. Darbuotojai, su kuriais sudaroma darbo sutartis, isklauso darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos instruktazus ir tai patvirtina savo parasais. Uz supazindinimg su
instrukcijomis atsakingas direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

96. Mokyklos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, mokéti tomis
priemonémis naudotis, Zinoti Zmoniy evakavimo kelius. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams atsakingas uZ evakuacijos ir prieSgaisrinés saugos pratyby organizavima.

97. Potencialiai pavojingy jrenginiy nuolating privaloma priezitirg atlieka direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams.

98. Siekiant uZztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichologinio smurto ir mobingo darbe
atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarkg, psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos
principus, juy igyvendinimo priemones ir tvarka vadovaujamasi ,,Darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimo Kauno r. Kulautuvos pagrindinéje mokykloje aprasu®.

99. Ivykus nelaimingam atsitikimui ugdymo proceso metu (pertraukos, pamokos, biirelio, renginio
ar kt. ugdomyjy veikly metu), mokytojas nedelsiant informuoja visuomenés sveikatos priezitiros
specialista, klasés vadova, Mokyklos direktoriy, praneSa mokinio tévams (glob&jams, rupintojams);
paraso paaiSkinimg Mokyklos direktoriui ir surenka 1-2 mokyklos darbuotojy, maciusiy jvyk],
paaiSkinimus; mokiniy nelaimingi atsitikimai registruojami, tiriami ir apskaitomi vadovaujantis

Mokiniy, i$skyrus besimokancius pagal auk$tojo mokslo programas, nelaimingy atsitikimy tyrimo
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tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2024 m. spalio 10 d.
isakymu Nr. V-1135, ir jo redakcijomis ar kitais galiojanciais teisés aktais.
100. Dalyko mokytojas, klasés vadovas, Svietimo pagalbos specialistai, administracija turi teisg

1Skviesti mokinio tévus (globéjus, riipintojus) 1 Mokykla dél mokinio elgesio problemy.

VIIl. DARBO ETIKA. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

101. Mokyklos darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiu,
drausme, kultiira stengtis biiti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo elgesiu
reprezentuoja Mokykla, pagal jo elgesj gali buti sprendziama apie visg bendruomeng ir visus
Svietimo sistemos darbuotojus.

102. Darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultirg. Draudziama darbe vartoti
necenzirinius ZodZius ir posakius, darbo vietoje laikyti necenzirinio arba Zeminanc¢io asmens garbe
ir orumg turinio informacija.

103. Mokykloje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su
Kitais, interesantais ir kitais asmenimis.

104. Visi bendruomenes nariai tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo,
pasitikéjimo,  tolerancijos,  taktiSkumo,  kolegialumo,  geranoriSkumo,  neSaliSkumo,
nediskriminavimo ir abipusés pagarbos principais.

105. Paisoma bendravimo etikos:

105.1. negalimas Mokyklos mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ar kolegy Zeminimas naudojantis
savo kaip darbuotojo virSenybe (piktavaliSkas ironizavimas, jzeidin¢jimas);

105.2. netoleruotinas sagmoningas, neturintis objektyvios priezasties vertimas laukti sprendimo ar
priémimo sutartu laiku ir pan.;

105.3. privaloma vengti darbuotojo darbo ir (ar) uZimamy pareigy menkinimo, apkalby, Smeizto
skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, Santazo, grasinimy, neigiamy emocijy
demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity teisés pazeidimy;

105.4. draudZiama naudoti psichologinj smurta, kuriam budinga priekabiavimas, bauginimai,
diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo gebéjimais
(kompetencija).

106. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagrjstos Kritikos.
Darbuotojas mokiniy ar jy tévy akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie kito, susirinkime,
pasitarime ar kitame susitikime (renginyje) nedalyvaujanciojo kolegos geb¢jimus, paziliras ir

asmenines savybes.
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107. Mokykloje nepriimtina, kai iSvieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali, privataus
pobtidzio informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis
gyvenimas ir pan.); kai skelbiama informacija, kuri darbuotojui patikima darbo metu, ji
atskleidziama ir perduodama asmenims, nejgaliotiems tos informacijos suzinoti.

108. Nesutarimai su kolegomis sprendziami tarpusavyje konstruktyviai ir geranoriskai.
109.Mokykloje vengiama bet kokiy vieSy komentary apie dalykus, kurie yra ne darbuotojo
kompetencijos lygio.

110. Mokyklos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesin¢je veikloje, dalintis Ziniomis. Profesiné
konkurencija tarp kolegy jgyja tik saziningas formas, nedalyvaujama neteisétuose, negarbinguose
sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija, néra eskaluojami smulkmeniski konfliktai
bei intrigos, apkalbos.

111. Mokykloje gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiSkos teis¢:

111.1. pakantumas kito nuomonei;

111.2. teisé iS$sakyti ir ginti savo nuomon¢ priimant sprendimus, reik§mingus Mokyklos
bendruomenei, paciam darbuotojui asmeniskai,

111.3. darbuotojo teisé atsakyti i kritikg ar kaltinimus; konstruktyvi kritika, visy pirma, pareiskiama
Mokyklos administracijai (direktoriui, jo pavaduotojams).

112. Darbuotojai privalo buti savikritiski, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti,
geranoriskai padeti iSaiskinti darbo drausmés pazeidimus.

113. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai privalo:

113.1. kurti Mokykloje darbingg aplinka, uZkirsti kelig konfliktams;

113.2. siekti, kad jy ir pavaldziy darbuotojy tarpusavio santykiai biity grindziami abipuse pagarba,
geranoriSkumu ir aktyvia pagalba;

113.3. su darbuotojais bendrauti ir elgtis pagarbiai, santlriai;

113.4. nurodymus ir pavedimus darbuotojams duoti mandagiai, aiSkiai, suprantamai ir
nedviprasmiskai;

113.5. pastabas darbuotojams dél klaidy ir darbo trikumy reiksti tik korektiskai, esant galimybei
arba pagal poreikj — nedalyvaujant kitiems darbuotojams;

113.6. isklausyti darbuotojy nuomong ir ja gerbti;

113.7. vengti asmens orumg Zeminanciy ar moralinj diskomforta sukelian¢iy zodziy, veiksmy ir
priemoniy;

113.8. stengtis paskirstyti darba kuruojamiems darbuotojams tolygiai, kad buty optimaliai
panaudotos kiekvieno pavaldaus darbuotojo geb¢jimai, galimybés ir profesiné kvalifikacija;

113.9. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong ir ja iSklausyti;

113.10. stengtis deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy darba.
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114. Mokyklos mokytojai ir darbuotojai turi biiti tinkamos iSvaizdos, jy apranga — Svari ir tvarkinga,
dalykinio stiliaus, neprovokuojanti (gilios iskirptés ir kt.).
115. Mokyklos mokiniai turi vilkéti tvarkinga ir Svaria Mokyklos uniformg. Mokyklos patalpose

bti be kepurés ir striukés. Sportinj kostiumg dévéti tik per fizinio ugdymo pamokas.

IX. SKATINIMAS, ATSAKOMYBE IR DRAUSMINES NUOBAUDOS

116. Mokyklos darbuotojai skatinami vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtintu ,,Kauno r.
Kulautuvos pagrindinés mokyklos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasu®.

117. Mokyklos mokytojui, kitam darbuotojui ir mokiniui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma
tarnybiné ar drausminé atsakomybé.

118. Mokyklos mokytojy ir darbuotojy tarnybing ar drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir LR DK.

119. Gali buti skiriamos §ios drausminés nuobaudos darbuotojams: pastaba, papeikimas, atleidimas
i§ darbo.

120. Pries skirdamas drausmine nuobauda, Mokyklos direktorius privalo pareikalauti darbuotojo
raSytinio paaiSkinimo. Jei per Mokyklos direktoriaus nustatyta terming be svarbiy priezasCiy
darbuotojas nepateikia paaiskinimo, drausming nuobauda galima skirti ir be pasiaiskinimo.

121. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg skiriama tik viena drausminé nuobauda. Jei paskyrus
drausmin¢ nuobauda, darbuotojas toliau paZeidZia darbo drausme, drausminé nuobauda gali biiti
skiriama pakartotinai.

122. Jei per vienus metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui nebuvo
skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra tur¢jes nuobaudy.

123. Jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba, jam skirta drausming nuobauda galima panaikinti
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

124. Jeigu darbuotojas atsisako pateikti rastiska paaiskinimg dél galimy pareigy pazeidimo, atsisako
susipazinti su jspé&jimu ar darbo sutarties nutraukimu, Mokyklos direktorius kartu su Darbo taryba
suraso jvykio fiksavimo akta.

125. Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaré Siurksty darbo pareigy pazeidima, galimam
pazeidimui tirti sudaroma komisija.

126. Tyrimas privalo buti jvykdytas per jmanomai trumpiausig laikg. Visi susitikimai (su
liudytojais, su galimu pazeidéju ir t.t.) turi buti protokoluojami.

127. Istyrus darbo pareigy pazeidima, tyrgs asmuo ar komisija rastu pateikia Mokyklos direktoriui
motyvuotg iS§vada apie tyrimo rezultatus. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j pateiktg iSvada,

priima sprendimg pripaZzinti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidimg arba jo nepadarg.
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128. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo Mokyklos direktorius
turi priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes,
darbuotojo kalte, priezastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo
rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga
pazeidimui ar jy visumai priemoné.

129. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo Mokyklos direktorius
turi priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per SeSis
ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus auditg, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

130. Darbo sutarties Salys savo darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés kitai sutarties Saliai padaryta
turting Zalg, taip pat ir neturting zalg privalo atlyginti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso skyriaus ,,Zalos atlyginimas* nuostatomis.

131. Drausminés nuobaudos ir skatinimas mokiniams skiriami vadovaujantis direktoriaus jsakymu
patvirtintomis ,,Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos mokinio elgesio taisyklés, skatinimo ir
drausminimo priemonémis*.

132. Mokykla, dél objektyviy priezas¢iy negalinti uztikrinti mokiniui psichologinés, specialiosios
pedagoginés ar socialinés pedagoginés pagalbos ar jeigu ta pagalba neveiksminga, suderinusi su
mokinio tévais (globéjais, riipintojais), pedagogine psichologine bei vaiko teisiy apsaugos tarnyba,
sitilo jam mokytis kitoje mokykloje.

133. Mokiniui Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziiros jstatymo nustatytais
pagrindais (jskaitant, kai vaiko elgesys daro Zalg ar kelia pavojy jam paiam ar aplinkiniams, o
vaiko atstovy pagal jstatymg, vietos bendruomenés pastangy nepakanka teigiamiems jo elgesio
poky¢iams pasiekti; vaikas nuolat nesimoko pagal privalomojo Svietimo programas (ar nelanko
mokyklos)) ir tvarka gali buti rekomenduojama kita mokykla, laikinas nusalinimas nuo pamoky
skiriant nuotolinj mokyma(si) arba jam gali biti sitiloma skirti kita minimalios ar vidutinés

prieziliros priemong.

X . MOKYKLOS STRUKTURA IR SAVIVALDOS INSTITUCIJOS

134. Mokyklos struktiira ir savivaldos institucijos bei jy funkcijos nustatytos Mokyklos
nuostatuose.

135. Mokyklos direktorius nustato ir tvirtina Mokyklos organizacing valdymo struktiirg ir
pareigybiy sarasa.

136. Pareigybiy skai¢iy nustato direktorius, atsizvelgdamas j turimg finansavima;

137. Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty skaiciy lemia klasiy komplekty ir mokiniy skaicius.
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138. Mokykloje veikian¢ioms komisijoms, darbo grupéms vadovauja savanoriai ar mokytojy
susirinkime isrinkti ir Mokyklos direktoriaus jsakymu tvirtinti grupiy/komisijy vadovai.
139. Mokyklos tarybos, mokytojy tarybos, mokytojy metodinés grupés, Vaiko gerovés komisijos,

Atestacijos komisijos posédziai protokoluojami. Kiti posédziai neprotokoluojami.

XI. RENGINIU ORGANIZAVIMAS

140. Renginj organizuojantis mokytojas gali naudotis reikiamu inventoriumi, taciau po renginio
palieka patalpg tvarkingg, grazina inventoriy ] ankstesn¢ vieta, pasiripina, kad patalpa biity
uzrakinta, i§jungiami visi elektros prietaisai, uzdaromi langai.

141. Jeigu renginio metu sugenda ar yra sugadinamas inventorius, apie tai informuojamas
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

142. Renginius rekomenduojama organizuoti po pamoky, palieckant galimybg¢ organizuoti
mokomyjy dalyky renginius (olimpiadas ir kt.) pamoky metu i§ anksto suderinus su Mokyklos
direktoriumi ar direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

143. Renginiuose dalyvauja tik Mokyklos bendruomenés nariai arba sveéiy teisémis pakviesti
dalyvauti kviestiniai asmenys.

144. Renginio metu klasiy vadovai biina su savo vadovaujamos klasés mokiniais, priziiiri drausme
ir tvarka.

145. Jei renginys vyksta pamoky metu, renginyje turi dalyvauti ir tas mokytojas, kurio pamokos

metu vyksta renginys.

XIl. MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA IR SUDARYMO KRITERIJAI

146. Mokytojo darbo kriuvio sandara ir sudarymo kriterijai nustatyti direktoriaus jsakymu
patvirtintame ,,Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos apraSe®.
147. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasg ir veikloms skiriamg
valandy skaiciy (mokyklos Darbo apmokéjimo sistemos priedas Nr. 1) nusistato pats mokytojas
pildydamas lentelg ir suderina su mokyklos administracija pagal turima finansavima.

148. Mokytojy darbo kriivio sandaros projektas iki prasidedant kasmetinéms vasaros atostogoms
aptariamos mokytojy susirinkime ir numatomas rengiant Mokyklos ugdymo plano projekts; esant
poreikiui mokytojy darbo kriivio sandaros projektas koreguojamas, atsizvelgiant | ugdymo plano,

darbo grupiy nariy, darbuotojy kaitg ir pan.
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149. Mokytojy darbo krivio sandara gali keistis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
mokiniy, sukomplektuoty klasiy, ugdymo plane numatyty dalyko savaitiniy pamoky skaiciaus,
Mokyklai skiriamy asignavimy, argumentuoty rastiSky mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) prasymy
ar teisés akty pasikeitimo.

150. Valytojoms valomas plotas skiriamas atsizvelgiant ] galiojan¢ius ploty normatyvus. Uz
teisingg valomy ploty paskirstyma atsakingas Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.
151.Esant nesutarimams dél darbo kriivio paskirstymo, gincai sprendziami Lietuvos Respublikos

Jstatymy nustatyta tvarka.

XI1. MOKYKLOS DOKUMENTU RENGIMAS IR TVARKYMAS

152. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j savivaldos institucijy, mokytojy metodinés tarybos,
metodinés grupés, Vaiko gerovés komisijos ar atskiry asmeny inicijuoty Mokyklos veiklos
kokybiskam vykdymui svarbiy dokumenty rengimo poreikj, sudaro darbo grupes dokumenty
projektams rengti.

153. Darbo grupéms gali vadovauti Mokyklos direktorius, jo pavaduotojas ar kitas direktoriaus
jsakymu skirtas asmuo.

154. Dokumenty projektai, atsizvelgiant j jy turinj ir svarbg Mokyklos veiklai, atitinkamai teikiami
svarstyti Mokytojy taryboje, Mokyklos taryboje, Darbo taryboje, mokytojy metodingje grupéje ar
Vaiko gerovés komisijoje.

155. Rengiami dokumenty projektai turi atitikti direktoriaus jsakymu patvirtintus ,,Kulautuvos
pagrindinés mokyklos bendryjy lietuviy kalbos ugdymo reikalavimy nuostatus®.

156. Dokumentai ir informacija Mokyklos darbuotojams perduodami per el. dienyng arba el. pastu.
157. Uz Mokyklos dokumenty rengimo ir tvarkymo kontrolg yra atsakingas Mokyklos rastvedys,
kuris mokyklos dokumentus tvarko vadovaudamasis galiojan¢iais Lietuvos vyriausiojo archyvaro ir
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais dokumenty rengimo ir tvarkymo
bendruosius reikalavimus. Jo nurodymai dél raStvedybos privalomi visiems Mokyklos
darbuotojams.

158. Uz Mokykloje veikianc¢iy savivaldos institucijy, komisijy dokumenty rengima, tvarkyma,
saugojimg bei juose nurodyty uzduociy vykdymo kontrole atsakingi jy pirmininkai. Uz Mokyklos
tarybos, Mokytojy tarybos, Atestacijos komisijos dokumenty saugojimg atsakingas rastvedys.

159. Mokyklos dokumentai tvarkomi vadovaujantis Mokyklos direktoriaus patvirtintu ,,Kauno r.
Kulautuvos pagrindinés mokyklos dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos ir saugojimo tvarkos

apraSu®.
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XIV. INFORMACIJOS TEIKIMAS PAGAL VISUOMENES PAKLAUSIMUS, ASMENU
PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS, INTERESANTU PRIEMIMAS

160. Uz informacijos apie Mokyklos veikla, joje vykstanc¢ius jvykius teikimg tiesiogiai atsakingas

Mokyklos direktorius. VieSoji informacija skelbiama Mokyklos interneto svetainéje, socialiniame

tinkle Facebook, vieSinamg informacijg suderinus su Mokyklos direktoriumi ar direktoriaus

pavaduotoju ugdymui.

161. Informacija apie Mokykla ziniasklaidos priemonéms bei visuomenei, komentuojant su

Mokyklos jgaliojimais susijusius klausimus, informuojant apie Mokyklos vadovy, darbuotojy

vizitus, susitikimus, pasitarimus, svarbiausius sprendimus, pasiraSytus dokumentus bei kitus su

Mokyklos veikla susijusius klausimus, taip pat rengti pranesimus spaudai aktualiais klausimais gali

Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai (pagal kuruojamas veiklos sritis) arba Kiti tiesiogiai

Mokyklos direktoriaus jpareigoti darbuotojai.

162. Mokyklos administracija operatyviai reaguoja i1 spaudoje, kitose ziniasklaidos priemonése

paskelbtas tikrovés neatitinkancias Zinias ir suderinusi su kompetentingais specialistais pagal jy

igaliojimams priskirta veiklos sritj, pateikia ziniasklaidos priemonéms oficialia Mokyklos pozicija

dél paskelbty Ziniy.

163. Mokyklos administracija operatyviai informuoja bendruomenés narius apie ypac svarbius

ivykius, susijusius su Mokyklos veikla.

164. Mokykloje asmeny prasymai bei skundai, informacija apie pazeidimus nagriné¢jami,

interesantai priimami vadovaujantis Mokyklos direktoriaus patvirtintu ,,Kauno r. Kulautuvos

pagrindinés mokyklos asmeny praSymy pateikimo ir jy aptarnavimo tvarkos aprasu“ ir

»Informacijos apie pazeidimus, gautus vidiniu informacijos kanalu, teikimo ir tvarkymo aprasu®.

165. Uz informacijos teikimg interesantams telefonu ar jiems apsilankius Mokykloje atsako

Mokyklos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kuriems tokios funkcijos nustatytos

pareigybés apraSyme.

166. Asmeny skundai gali biiti pateikiami raStu, elektroniniu biidu (pasirasius saugiu elektroniniu

paraSu), el. pastu (jei galima identifikuoti pareiSkéja), zodziu, telefonu, per asmens atstovg ar

tiesiogiai asmeniui atvykus j mokykla.

167. ] anoniminius skundus mokykla nereaguoja.

168. Skundai, kurie sudaryti taip, kad negalima suprasti skundo turinio, palieckami nenagrinéti.

169. Uzregistruoti skundai nukreipiami nagrinéti atsakingiems asmenims pagal Mokyklos

direktoriaus ar jo jgalioto asmens rezoliucija.

170. Asmeny skundai turi biiti iSnagrinéti per 20 darbo dieny nuo jy gavimo.

171. Jeigu skundo nagringjimas susij¢s su komisijos sudarymu, posédzio suSaukimu ar kitomis

organizacinémis priemonémis, dél kuriy atsakymo pateikimas asmeniui gali uzsitesti ilgiau kaip 20
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darbo dieny nuo prasymo gavimo, Mokyklos direktorius per 15 darbo dieny nuo praSymo, skundo
gavimo gali pratesti §j terming dar iki 20 darbo dieny. Likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iKki
nustatyto termino pabaigos, Mokykla iSsiun¢ia asmeniui praneSimg raStu (arba el. pastu, jeigu
praSymas pateiktas elektroniniu biidu), nurodydama skundo nagrinéjimo prat¢simo prieZastis.

172. Atsakymy j skundg parengimas, iSsiuntimas asmeniui:

172.1. interesantui ir pareiskéjui neteikiama privati informacija apie kitus asmentis;

172.2. | kreipimasi, kuriame iSdéstoma asmens nuostata tam tikru klausimu, praneSama apie
Mokyklos veiklos pageréjima ar trilkumus ir pateikiami pasitilymai, kaip juos iStaisyti, atkreipiamas
démesys ] tam tikrg padétj, informuojama apie Mokyklos darbuotojy piktnaudziavimg ar neteisétus
veiksmus, nesusijusius su konkretaus asmens teiséty interesy ir teisiy pazeidimu, ar kitokj asmens
kreipimasi, atsakoma laisvos formos rastu.

173. Mokyklos direktorius interesantus priima savo darbo kabinete darbo dienomis i§ anksto
suderintu laiku. Nesant iSankstinio susitarimo, interesantai priimami tik tuo atveju, jei nevyksta
pasitarimas, posédis ar kitas planuotas susitikimas.

174. Direktoriui susirgus ar dél kity priezas¢iy negalint priimti interesanty sutartu laiku, pastarieji
apie tai informuojami skambuciu ar el. pastu, jei yra nurod¢ kontaktinj telefono numerj ar el. pasto
adresg.

175. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma darbo dienomis i§ anksto suderintu laiku taip pat
priima Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai, mokytojai, klasiy vadovai, Svietimo
pagalbos specialistai. Ugdymo proceso metu (pamoky, bireliy ir kity ugdomyjy veikly metu)
interesantai nepriimami.

176. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, privalo buti démesingi, mandagis, atidis
ir, i8siaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei Mokyklos
darbuotojas pats negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kita kompetentinga

Mokykloje ar kitoje institucijoje dirbantj asmenj.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

177. Taisykles jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius, suderings su Darbo taryba ir Mokyklos
taryba.

178. Su Taisyklémis pasirasytinai supazindinami visi Mokyklos darbuotojai. Nauji darbuotojai su
Taisyklémis supazindinami pirmaja jy darbo dieng. Pedagoginius darbuotojus pasirasytinai
supazindina raStved¢, personalo darbuotojus — Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.
179. Mokyklos direktorius ir darbuotojai turi teis¢ Taisyklése inicijuoti pakeitimus, kurie, pries

patvirtinant juos Mokyklos direktoriui, derinami su Darbo taryba.
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180. Sistemingg ugdymo proceso kontrole vykdo Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, vadovaudamiesi Mokyklos veiklos planu ir ménesio veiklos planu.

181. Aptarnaujancio personalo darbo kontrole vykdo Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams.

182. Mokyklos patalpy Svara, mokiniy ir darbuotojy darbo ir higienos salygy uztikrinimg
kontroliuoja Mokyklos visuomenés sveikatos priezitiros specialistas ir Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams.

183. Mokyklos direktorius (ar jj vaduojantis asmuo), nagrinédamas darbo pareigy pazeidimus, turi
teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai
aplaidziai laikosi jose iSdéstyty reikalavimy.

184. Taisykliy spausdintas egzempliorius saugomas Mokyklos rastinéje.

185. Patvirtintos darbo tvarkos taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto tinklalapyje.

SUDERINTA

Kauno r. Kulautuvos pagrindinés

Mokyklos tarybos pirmininkas

Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos

Darbo tarybos pirmininkas:
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